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ACCUEIL | NOS OFFRES D'EMPLOI = CANDIDATURE SPONTANEE = CONSULTER PROFIL

NEUROPSYCHOLOGUE - CRF "LE MENOLOU" - CONTRAT DE
REMPLACEMENT D'UN AN - MI TEMPS

LA SOCIETE

CHU Tivoli — Soigner, innover, s’engager

Le CHU Tivoli est un hépital universitaire situé a La Louviére, intégré au réseau de UULB. Il concentre toute ses activités sur un site unique de 518 lits, ou prés de 1.700
professionnels et 250 médecins assurent une prise en charge globale et continue.

Acteur de santé majeur dans la région du Centre, le CHU Tivoli couvre la majorité des spécialités médicales et développe des soins accessibles et de proximité grace a

ses quatre polycliniques, un réseau de centres de prélévements et un service d’autodialyse a Soignies.
En 2022, 'hopital a obtenu 'accréditation OR d’Accréditation Canada, avec un score de 92,6 %.

L’hopital est engagé dans une transformation d’envergure, marquée par l'ouverture de LAile K, un batiment ultramoderne de 30.000 m2 congu dans une logique
durable, ainsi que par la rénovation progressive du site historique. L’Aile K compte six étages abritant un nouveau service d’Urgence, un Quartier opératoire
ultramoderne, des services logistiques et six unités d’hospitalisation (180 lits), dans un cadre lumineux, confortable et apaisant. L’objectif final est de pouvoir, par des

rapprochements fonctionnels, améliorer accueil, pérenniser la sécurité et la qualité de la prise en charge offerte aux patients.

Guidé par des valeurs de Qualité, Respect, Esprit d’équipe, Humanisme et Compétence, le CHU Tivoli s’engage a fournir des soins d’excellence, a faire de chaque
patient un véritable acteur de sa santé et a intégrer des pratiques écoresponsables. Son ambition : offrir & chacun une prise en charge de qualité, ancrée dans les

réalités de terrain, et portée par U'excellence, 'innovation et ’humanité.

FONCTION

Collaborer a la prise en charge pluridisciplinaire quotidienne des enfants accueillis (5-12 ans) au sein du CRF « Le Ménolou »

= Réaliser des bilans neuro- cognitifs

s Participer au bilan pluridisciplinaire et au programme de soins individualisé tant au niveau de son élaboration que de sa mise en ceuvre et son évaluation
= Mener des entretiens de soutien et/ou de rééducation individuel

= Mener des ateliers thérapeutiques en co-animation

= Réaliser des transmissions orales ou écrites

= Participer aux réunions de concertation avec des parents, des intervenants extérieurs (Ecole, SAJ, SPJ, ...)

s Participer aux réunions cliniques pluridisciplinaires hebdomadaires

= Participer aux réunions de supervision et aux sessions de formation

= Collaborer au projet de recherche et encadrer des stagiaires

PROFIL

= Etre porteur d’une licence / master de neuropsychologie

= Posséder une formation complémentaire en rééducation des fonctions cognitives / gestion mentale/ coaching

= Avoir de expérience dans le domaine de la pédopsychiatrie/pédiatrie et dans la prise en charge des problématiques en santé mentale chez les enfants
s Connaissance des tests diagnostiques utiles

= Maitrise d’outils et de stratégies de rééducations

= Bureautique, utilisation windows, outlook, word

= Application des regles de sécurité, d’hygiéne

= Respect de la confidentialité et des régles RGPD

OFFRE

= Contrat: contrat de remplacement d'un an

s Temps de travail : mi temps

= Rémunération attractive en lien avec la fonction - IFIC 16 - 5070 Neuropsychologue
= Date d'entrée en service : 1er septembre 2026

= Intégration au sein d'une équipe dynamique, accueillante et engagée

= Environnement de travail innovant et moderne
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= Opportunités de formation continue et de développement personnel

Les candidatures munies d'un CV, d'une lettre de motivation et d'une copie du diplédme requis doivent nous parvenir uniquement via notre site web au plus tard le
14 juillet.

FICHIERS JOINTS
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