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PHARMACIEN ADJOINT - DISPOSITIFS MEDICAUX - 2 CDI (TEMPS PLEIN)

LA SOCIETE

CHU Tivoli — Soigner, innover, s’engager

Le CHU Tivoli est un hdpital universitaire situé a La Louviére, intégré au réseau de UULB. Il concentre toute ses activités sur un site unique de 518 lits, ou prés de 1.700

professionnels et 250 médecins assurent une prise en charge globale et continue.

Acteur de santé majeur dans la région du Centre, le CHU Tivoli couvre la majorité des spécialités médicales et développe des soins accessibles et de proximité grace a

ses quatre polycliniques, un réseau de centres de prélévements et un service d’autodialyse a Soignies.
En 2022, 'hopital a obtenu 'accréditation OR d’Accréditation Canada, avec un score de 92,6 %.

L’hopital est engagé dans une transformation d’envergure, marquée par l'ouverture de lAile K, un batiment ultramoderne de 30.000 m2 congu dans une logique
durable, ainsi que par la rénovation progressive du site historique. L’Aile K compte six étages abritant un nouveau service d’Urgence, un Quartier opératoire
ultramoderne, des services logistiques et six unités d’hospitalisation (180 lits), dans un cadre lumineux, confortable et apaisant. L’objectif final est de pouvoir, par des
rapprochements fonctionnels, améliorer accueil, pérenniser la sécurité et la qualité de la prise en charge offerte aux patients.

Guidé par des valeurs de Qualité, Respect, Esprit d’équipe, Humanisme et Compétence, le CHU Tivoli s’engage a fournir des soins d’excellence, a faire de chaque
patient un véritable acteur de sa santé et a intégrer des pratiques écoresponsables. Son ambition : offrir a chacun une prise en charge de qualité, ancrée dans les

réalités de terrain, et portée par U'excellence, 'innovation et ’humanité.

FONCTION

Missions

= Assurer 'organisation, la supervision et la prise en charge des dispositifs médicaux de ’ensemble de I’hépital

o Assurer Uapprovisionnement, en temps voulu, des unités de soins et des services médicotechniques en médicaments, matériels et produits adéquats
Roles et responsabilités

En collaboration avec l’ensemble de ’équipe et sous la responsabilité directe du pharmacien chef adjoint en charge du département des dispositifs médicaux :

= Vous organisez et prenez en charge la gestion des dispositifs médicaux

= Vous assurez l'approvisionnement, en temps voulu, des unités de soins et des services médicotechniques en médicaments, matériels et produits adéquats
o Vous conseillez le personnel soignant et médical afin de garantir un service de qualité de la Pharmacie

o Vous participez a 'optimalisation du circuit des dispositifs médicaux et médicaments

= Vous gérez le stock et les ruptures de stock de dispositifs médicaux et produits de l'ensemble de la Pharmacie

= Vous validez les prescriptions

= Vous supervisez la distribution des dispositifs médicaux et des médicaments (stockage, tragabilité, tarification, achat, standardisation)
o Vous effectuez des taches administratives

= Vous collaborez a toutes les autres activités de l'officine hospitaliere

= Vous participez au développement de projets ainsi qu’au processus d’accréditation de U'hépital (ACI)

= Vous soutenez au quotidien le pharmacien chef adjoint dans la supervision et ’encadrement des collaborateurs

= Vous participez au Comité du Matériel Médical

& Vous prenez en charge la matériovigilance

= Vous participez au role de garde

PROFIL

= Vous étes porteur du dipléme de pharmacien accompagné d'un visa de pharmacien et du master complémentaire en pharmacie hospitaliére (ou en derniére
année du master de spécialisation)

= Vous étes en ordre d’agrément en tant que pharmacien hospitalier
s Vous étes inscrit a Uordre des Pharmaciens
= Une expérience professionnelle dans le secteur des dispositifs médicaux est un atout.

= Vous savez vous intégrer dans un projet global de service (responsabilités, esprit d’équipe, sens de la collaboration, rigoureux, autonome...)
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OFFRE

Temps de travail : temps plein
Contrat : CDI ( 2 postes a pourvoir)

IFIC : en lien avec la fonction et votre implication managériale

Avantages repris ci-dessous + assurance groupe universitaire

Gardes : participation aux gardes
Date de prise de fonction : dés que possible

Une équipe engagée, dans laquelle vous aurez l'opportunité de développer et valoriser vos compétences dans un environnement stimulant

Un environnement de travail innovant et moderne

Des opportunités de formation continue et de développement personnel

Une équipe accueillante qui prépare déja votre intégration.

Les candidatures complétes (CV, lettre de motivation et copie du diplédme) doivent nous parvenir uniquement via notre site Web.

Pour tout renseignement complémentaire, veuillez contacter Monsieur Eric ANDRE, Directeur de la Pharmacie : eric.andre@chu-tivoli.be
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@a Travailler au CHU Tiveli, c'est avant tout chaisir un emploi gui a du sens.

@ C'est aussi PP P
ot ambitigux o0 Phumaln a un réle central,

@;) Nos patlents sont au coaur de notre activité, nous leur offrons des soins et services
de quallté grice a du personnel d des infras i et du

ratériel & la pointe de La technologie.

Le €HU Tivoll entretient un Uen universitalre fort avec PULB, ce qul falt de lui un

lieu de formation de référence.

:Ef Mo collaborateurs sont la elef de notre réussite |

dans un environnement dynamigue

”]'[ Nous leur offrens un emplol stable, des ibilités de

= des opportunités d'évolution de carrlére, de la flexibilité, un package salarial

compétitif et une attention particuliére & la qualité de vie au travail

ﬁ"% Rejoindre le CHU Tivoll, cest auss) travalller dams une amblance conviviale
ot blenvelllante ; c'est également devenir un ambassadeur de nos § waleurs ;

Compétences, Esprit d'équipe, Qualité, &t Humanisme,

= Votre package salarial dépendra da la fonction que vous exercez et de votre niveau

é—gf d'axpérience, vous y retrouverez les avantages sulvants

Des avantages et sursalaires spécifiques & votre fanction et & vos titres et qualifications
Des Indemnités de transpart
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Un salaine conforme aux normes ssctorialles valofsant toutes vas années dexpinience utile

3.5 jours de congé extra-légaux en plus des 20 congés légaux et des & jours additinnels

La possibilité de prester des heures supp vs

La passibllité d'adapter votre temps de travall, pour mieux équitiorer travall et vie privée
Une valarisation du temps de vestiaine si wous portez un uniforme (12 minutes/jour)

Un restaurant dentrepriss & Carits récuits (epas complat pour 5.00€)

Un parking gratuit

La passibilith de participer & une assurance haspitaliestion & prix avantageus

Des tarifs préférentiels s| vous dtes hospitalisé ou venez en consultation au CHU Tivoll
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Des réductions sur une Lage gamme de produits ot de sorvices grilce & lapplication Benafits

s prix age veus dars de wroes ot chaires
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D parspactives: de mobilind en interne o1 dévelution de earridre
Une aMre de formation continue en interne et en sextemne
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diinfirmiers ICANE
+ La possibilité de bénéficier de congés d'éducation payés
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Postulez a loffre Entretien si vous étes retenu.e
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Traitement de votre candidature

(dans les 48h)

FICHIERS JOINTS

Avantages CHU Tivoli

Des =« actions blen-dtre » : semaine de la Qualité de Vie au Travail, fite du personnel.
acthvités sporthes encadrées par un coach professionnel, La possibilité de necevolr du sautien

Paur les Infirmiess, un accompagnement individualisé sus le terraln par une #quips dédiée
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Debriefing de linterview
(dans les 48h)

Prise de contact par les
ressources humaines

Trajet d’intégration
avant et aprés l'engagement

Postulez Maintenant
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